e Répondre a la question
« En quoi et comment les
contextes organisationnels
actuels peremettent ou pas
que le travail fait du bien ».
Explorer les contextes
dans lesquels s’intégrent
nos organisations.
Identifier les leviers les plus
prometteurs pour gérer les
tensions qui ont un impact
sur le travail bien fait qui

fait du bien.

o Favoriser le réseautage.

e Célébrer!

Quels sont les leviers offerts
par les contextes qui
permettent a nos
organisations de fournir un
bon travail qui fait du bien ?
- Au niveau de l'interface
entre la société et
I'organisation ?
- Au niveau de
I'organisation ?

- Au niveau des décideurs ?

Le réseau syllogos féte ses 20 ans !

Bienvenue

Bienvenue a la conférence-atelier dédiée a la
thématique « Le travail bien fait, c’est du
travail qui fait du bien. » de Martin Ebeling.
Nous sommes ravis de vous accueillir dans cet
espace ou l'excellence professionnelle rencontre

le bien-étre. Que cet aprés-midi soit source

Jubilé des 20 ans du réseau syllogos  dinspiration, de partage didées et de
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découvertes qui nourrissent notre engagement

envers un travail qui apporte non seulement des

14h — 18h30, Hbtel Mirabeau, Lausanne

bons résultats, mais aussi un épanouissement
personnel. Merci d'étre ici pour contribuer a cette
réflexion collective sur la symbiose entre

professionnalisme et bien-étre au travail.

Les partenaires du réseaux syllogos

Programme

14h00

15h10
15h30
16h05
16h35

17h30
18h30

Bienvenue et introduction

Echanges sous forme de World Café
Pause-café

Retour des facilitateurs-portes paroles
Conférence de Samuel Bendahan

Table ronde, modérée par Marc Benninger

o Samuel Bendahan, Economiste et Politicien.

o Sylvain Delouvée, Maitre de conférences (HDR) en psychologie sociale,
Université de Rennes, France.

o Sofia Dini, Référente Innovation et Industrie VS.

o Anny Wahlen, Partenaire réseau syllogos.

o Participation du public.

Cléture de 'aprés-midi
Apéro
Fin

réseau syllogos

Obvebopemet aganaiane]




World Café

Nous aborderons ensemble les questions suivantes sur la
base du Sentiment de Cohérence, concept élaboré par Aaron

Le World Café est une Antonovsky dans son approche de la salutogeneése :

méthode de facilitation et de 1. Sens : Comment les contextes entravent /renforcent le

sens de notre travail au sein de mon organisation ?

dialogue souvent utilisée

dans le travail collaboratif. 2. Compréhension : Comment, dans notre organisation,

L objectif principal du World rendons-nous visibles / lisibles / compréhensibles les

Café est de favoriser influences de différents contextes sur notre travail ?

I'échange d’idées et la co- 3. Capacité a gérer: Au sein de mon organisation,
création en proposant un comment mobilisons-nous (individuellement et

environnement informel et collectivement) les ressources pour gérer les tensions ?

propice a la conversation. induites par les différents contextes ?

Invités du Jubilé

e Samuel Bendahan; Dr en économie, maitre d’enseignement et de recherche (HEC-

X : UNIL/EPFL) 'EPFL, il s’intéresse notamment au comportement organisationnel, au
o Aller a I'essentiel. . o L ) o
leadership et aux processus décisionnels, ainsi qu’a la collaboration au sein d’équipes

* Amener ses opinions et et de projet. Conseiller national depuis 2017, il s’engage entre autres en faveur d’'une

points de vues personnels. justice économique et sociale.
o Parler et écouter avec
ceeur et raison. « Sylvain Delouvée ; Maitre de conférences en psychologie sociale a I'Université de

« Ecouter afin de vraiment Rennes 2 (FR), ses recherches portent sur ce qui influence la pensée sociale, les

croyances et les comportements. Il est spécialisé dans I'analyse des croyances
comprendre.

. - collectives, des rumeurs et des théories du complot. Auteur de différents livres, dont
o Mettre en lien les idées. .
« Le complotisme ».

o Rester attentif a la

decouverte de nouvelles « Sophia Dini ; Dr en économie et Déléguée a I'économie et a I'innovation du

considérations et a Département de I'économie et de la formation de I'Etat du Valais, aborde I'’économie
I'importance de nouvelles en tant que champs de tension entre acteurs sociaux, biotope régional et national,
questions principes politiques et influences culturelles. Elle agit comme tisseuse de liens entre

« Have fun ! les différents acteurs, convaincue que l'intelligence collective est le pilier de

innovation de I'économie a 'avenir.

o Modérateur de la table ronde : Marc Benninger ; Rédacteur en chef de HR-Today,

il interroge les acteurs des Ressources Humaines et les dirigeants avec autant de

curiosité que d’ouverture d’esprit.

Organisé par les partenaires du réseau syllogos

Sibylle Heunert Doulfakar, Edoardo Ghidelli, Jean-Pierre Heiniger, Andrea Lemay, Anny Wahlen



